
  
 

1 

 

 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica.  

 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”. 

 

Oggetto: VERBALE DI SELEZIONE per il conferimento degli incarchi individuali per il ruolo di “Team per la 
prevenzione alla dispersione” 
 

Titolo del Progetto: “Costruire futuri” 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54101 

C.U.P. C24D21001030006 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto prot. n. 7138/2024 del 20/12/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

interna volta al conferimento degli incarichi individuali in qualità di componente del “team per la prevenzione 

alla dispersione” nell’ambito della Missione 4: Istruzione E Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica 

▪ l’art.3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale; 

▪ l’art.6 comma 2, del succitato Avviso, dispone che: «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 7 gennaio 2025»; 

▪ l’articolo 3 comma 1 del succitato Avviso dispone che la selezione venga effettuata dal Dirigente scolastico 

anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione. 

Tutto ciò premesso,  

▪ Il giorno 8 gennaio 2025 alle ore 9.00 presso l’ufficio di presidenza, la sottoscritta Dirigente scolastica Paola 

Banchio procedeva all’esame delle istanze pervenute in relazione all’Avviso di selezione prot. 7138/2024 ed 

alla relativa comparazione dei curriculum per la selezione dei componenti della comunità di pratiche. 

 

▪ La sottoscritta dà atto che sono pervenute n° 14 candidature acquisite agli atti come indicato nella tabella che 

segue: 
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n°protocollo Nome esperto Ruolo per cui presenta istanza  

55/2025 MAURO ANNALISA MEMBRO TEAM 

56/2025 LINGUA DANIELA MEMBRO TEAM 

57/2025 LINGUA MANUELA REFERENTE 

58/2025 GOLETTI CHIARA MEMBRO TEAM 

59/2025 GRAFFINO ELENA MEMBRO TEAM 

60/2025 FERRARI CATERINA MEMBRO TEAM 

62/2025 GALAVERNA GIULIA MEMBRO TEAM 

63/2025 RISSO CHIARA MEMBRO TEAM 

64/2025 ROSSO SABRINA MEMBRO TEAM 

65/2025 FISSORE MARA MEMBRO TEAM 

67/2025 TASSONE GABRIELLA SUPPORTO REFERENTE 

74/2025 GIORDANO IRENE ALESSANDRA MEMBRO TEAM 

84/2025 TARDIVO VALENTINA MEMBRO TEAM 

85/2025 MANNINO MARIA CARLA MEMBRO TEAM 

La Dirigente constatata la validità delle istanze pervenute e la conformità delle stesse con quanto richiesto dall’Avviso 

di selezione procede all’affidamento degli incarichi e del relativo punteggio, così come indicato in allegato al presente 

verbale (Allegato 1)  

Tale allegato costituisce parte integrante del verbale. 

Poiché le candidature pervenute sono rispettivamente: 

• In numero pari ai posti disponibili per i ruoli di referente e di supporto 

• in numero inferiore al numero previsto per i membri del team 

la dirigente, ai sensi dell’art. 3 comma 4 dell’Avviso di selezione, proporrà alle parti di aumentare di n°3 ore a ciascun 

membro del team (totale n°23 ore per ciascun componente) e di n°2 ore per referente e supporto (rispettivamente n°67 

ore al referente e n°35 ore alla figura di supporto). 

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni la Dirigente scolastica 

                                                                                       APPROVA 

▪ La conformità delle istanze pervenute attribuendo l’incarico con il relativo punteggio così come indicato 
nell’Allegato 1. 

▪ La pubblicazione di tale provvedimento secondo quanto disposto dalla vigente normativa. 

Non è previsto ricorso avverso la graduatoria visto essere pervenute numero di candidature inferiori ai posti disponibili. 

Alle ore 10.30 sono conclusi i lavori. 

 

Cuneo, 8 gennaio 2025 

                                                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                               Paola Banchio  

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii 

 



  
 

3 

 

 

ALLEGATO 1 

REFERENTE TEAM 
 

COGNOME NOME 
1° macrocriterio 
Titoli di studio 

2° macrocriterio 
Titoli culturali 

3° macrocriterio 
Titoli di servizio 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 LINGUA MANUELA 10 8 8 26 

 

SUPPORTO REFERENTE TEAM 
 

COGNOME NOME 
1° macrocriterio 
Titoli di studio 

2° macrocriterio 
Titoli culturali 

3° macrocriterio 
Titoli di servizio 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 TASSONE GABRIELLA 8 2 8 18 

 

MEMBRO TEAM 
 

COGNOME NOME 
1° macrocriterio 
Titoli di studio 

2° macrocriterio 
Titoli culturali 

3° macrocriterio 
Titoli di servizio 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 ROSSO SABRINA 10 12 8 30 

2 FERRARI CATERINA 10 6 8 24 

3 TARDIVO VALENTINA 10 0 8 18 

4 GIORDANO IRENE 

ALESSANDRA 
10 

0 8 18 

5 LINGUA DANIELA 8 4 6 18 

6 GRAFFINO ELENA 10 0 8 18 

7 GOLETTI CHIARA 10 0 8 18 

8 GALAVERNA GIULIA 10 2 6 18 

9 MANNINO MARIA 

CARLA 
10 

0 6 16 

10 FISSORE MARA 10 0 6 16 

11 RISSO CHIARA 10 0 6 16 

12 MAURO ANNALISA 6 0 8 14 

 

     Cuneo, 8 gennaio 2025 

 

                                                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                     Paola Banchio  

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii 
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